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Kodeks Postepowania

UBD Poland Sp. z 0.0. (Okreslana jako “UBD” ponizej) chce by¢ odpowiedzialnym pracodawca. Firma powinna by¢ prowadzona z
poszanowaniem i zgodnie z prawami cztowieka, z poszanowaniem dla bezpieczenstwa, zdrowia ludzkiego i Srodowiska.
Odpowiedzialno$¢ za dziatanie zgodnie z Kodeksem lezy zaréwno po stronie kierownictwa organizaciji jak i po stronie pracownikéw.
Kodeks Postepowania przewodzi UBD jak zachowywac sie i dziata¢ w ré6znych sytuacjach. Chroni nas i jasno okresla réznice
pomiedzy wtasciwym i niestosownym zachowaniem. Przyjmujemy i oczekujemy, Zze wszyscy bedg przestrzegaé tego Kodeksu
Postepowania.

UBD we wszystkich swoich relacjach, kontaktach, wymianach biznesowych i wszystkich innych kooperacjach z wewnetrznymi i
zewnetrznymi stronami bedzie przestrzegac¢ Praw cztowieka ONZ i Konwencji Praw dziecka (UNCRC). UBD bedzie takze
respektowaé zasady | przestrzega¢ praw gdziekolwiek miesci sie przedsigbiorstwo.

Firma oczekuje, ze wszyscy jej cztonkowie z wtgczeniem wszystkich zewnetrznych stron bedacych w jakimkolwiek kontakcie badz
wspotpracy z UBD przestrzega powyzszych zasad, a takze Kodeksu Postgpowania, ktéry oparty jest na inicjatywie ONZ Global
Compact. Celem jest by broni¢ podstawowych praw cztowieka i sprzyjac ksztattowaniu odpowiedzialnej postawy wzgledem ludzi i
srodowiska poprzez przestrzeganie praw i zasad, ale réwniez przez dziatanie w najlepszym ludzkim interesie zachowujac przy tym
ludzka perspektywe.

Prawa Czlowieka
1. UBD powinny wspiera¢ i szanowa¢ ochrone gtoszonych na catym $wiecie praw cztowieka
2. UBD powinny upewni¢ sig, ze nie sg wspotwinne tamaniu praw cztowieka.

Praca

3. UBD powinny wspiera¢ wolnosci zrzeszania sie i faktycznego uznawania prawa do rokowan zbiorowych

4. UBD zakazuje wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej.

5. UBD zakazuje wszelkich form pracy dzieci

6. UBD unika wszelkich form dyskryminacji, takich jak etnicznos$¢, rasa, pteé, religia, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja sekualna,
narodowos¢, poglady polityczne, zwigzek maizenski, pochodzenie spoteczne, zaréwno w procesie rekrutacji, podczas zatrudniania
i w trakcie trwania zatrudnienia. Fizyczne i psychiczne nekanie jest surowo wzbronione.

Srodowisko

7. UBD wspiera ostrozne podejscie do spraw zwigzanych ze srodowiskiem. Jako przedsigbiorstwo stara sie by¢ odpowiedzialnym
wzgledem srodowiska i eliminowaé szkodliwy wplyw organizacji na srodowisko. Wszystkie prawa i zasady zwigzane z dziedzing
Srodowiska powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane. Uzywanie produktéw i materiatéw, ktére majg szkodliwy wptyw na
Srodowisko i stanowig zagrozenie dla zdrowia powinno by¢ unikane.

8. UBD powinna przedsigwzig¢ inicjatywy majgce na celu wsparcie wigkszej odpowiedzialnosci za srodowisko.

9. UBD wspiera rozwdj i wykorzystanie technologii przyjaznej $rodowisku.

Antykorupcja
10. UBD dziata przeciwko korupcji wtaczajgc miedzy innymi wymuszenia i tapowki.

Mineraly Konfliktowe
11. UBD nie dodaje Mineralow konfliktowych do swoich procesow produkcyjnych.

Jezeli prace sa wykonywane poza rejonem obowiazywania Polskiego prawa, warunki pracy beda wypelnialy wymagania ,the
International Labor Organizations Eight Fundamental Conventions”

Freedom of Association and Protection of the Right to Organize
Right to Organize and Collective Bargaining

Forced Labour Convention

Abolition of Forced Labour Convention

Minimum Age Convention

Worst Forms of Child Labour Convention

Equal Remuneration Convention

Discrimination (Employment and Occupation) Convention
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